
CON BASE EN LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS 

OFRECE PRODUCTOS A TRAVÉS DE LOS SIGUIENTES CANALES:

Consolidador Turístico Octopus
Central de Reservas

Oficinas de Atención al PúblicoCuentas Comerciales
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Prensa y Medios

Publicidad

Análisis de Mercadeo

Vicepresidencia de Tecnología

Ingeniería de Software

Comunicaciones

Estadísticas

Servicio al UsuarioVicepresidencia de Negocios Electrónicos
Vicepresidencia de Gestión Humana

Bienestar Laboral y Salud Ocupacional

Capacitación y Desarrollo

Contratación y Compensación

Provisión y Selección

Vicepresidencia AdministrativaArchivo

Seguros

Adquisiciones y Proveeduría

Arquitectura

Vicepresidencia Financiera

Control de Ingresos

Créditos

Vicepresidencia de Contraloría
Análisis y Presupuestos

Costos
Contabilidad
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Vicepresidencia Jurídica

Presidencia Grupo Aviatur Carga

Vicepresidencia Ejecutiva

Gerencia General

Dirección Jurídica

Calidad

Control de Gestión

Recursos Humanos

Sistemas

Dirección Administrativa

Archivo

Compras

Seguros Servicios Generales
Gerencia Comercial

Cuentas Comerciales Cobranzas
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MANTIENE EL EQUILIBRIO ENTRE LOS INTERESES DE:

Accionistas

Colaboradores

Clientes Actuales
Clientes Potenciales 
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ON EL A
POYO DE SUS DIRECTIVOS Y DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DE LA ORGANIZACIÓN


